
 
       

 
 
Kindwijs, protestants-christelijke scholengroep op Goeree Overflakkee, is op zoek naar een 
 

initiatiefrijke Kwaliteitsmedewerker 
voor 2 dagen per week  

met ingang van 1 augustus 2026 
 
Wij zoeken een collega die de kwaliteitszorg op schoolniveau en bovenschools niveau aanstuurt en 
bewaakt. Iemand die actuele informatie vertaalt naar realistisch beleid en die onderwijskundige 
beleidsvoorstellen formuleert. Verder zoeken we iemand die zorgt voor kennisoverdracht op de 
toegewezen beleidsvelden. 
 
Over Kindwijs​
Kindwijs is een scholengroep voor 14 basisscholen op Goeree-Overflakkee, heeft een 
protestants-christelijke identiteit en werkt vernieuwend aan onderwijsverbetering. Het motto van 
Kindwijs is: ‘Kindwijs: voor kansrijk onderwijs’.​
Aan de scholen wordt leiding gegeven door de voorzitter van het College van Bestuur. Het CvB is 
verantwoordelijk voor de richting en koers van de stichting, ontwikkelt het algemene beleid van de 
stichting, stelt de kaders vast voor de scholen en behartigt de algemene belangen van de stichting. 
meer informatie over Kindwijs op www.kindwijs.org  

 
Wij verwachten dat je 
✔​brede kennis hebt van het primair onderwijs 
✔​aantoonbare ervaring hebt in het ontwikkelen van onderwijskundig beleid 
✔​sterk bent in het analyseren van data 
✔​ervaren gebruiker bent van ParnasSys 
✔​op de hoogte bent van relevante onderwijsontwikkelingen 
✔​goed kunt samenwerken met bestuur, directeuren, stafmedewerkers en het SWV 
✔​in staat bent leiding te geven aan een lerend netwerk van IB-ers/KC-ers 
✔​in staat bent een professioneel netwerk op te bouwen om kennis te delen en te verzamelen 
✔​lid bent van een kerkgenootschap passend bij onze identiteit 
✔​bij voorkeur beschikbaar bent per 1 augustus 2026 voor 2 dagen per week 

 
Wij bieden 
✔​een uitdagende plaats in een scholengroep die volop werkt maakt van toekomstbestendig 

christelijk onderwijs 
✔​samenwerking met de medewerkers van een kleinschalig stafbureau 
✔​een actieve rol in het managementteam waarin je werkt aan beleidsontwikkeling en 

kwaliteitsontwikkeling 
✔​een bij de functie passend salaris 
✔​de mogelijkheid om diverse vacatures binnen Kindwijs te combineren; denk hierbij aan een 

directiefunctie, ICT-werkzaamheden of een taak in het aansturen van zaken rondom het 
Normenkader informatiebeveiliging en privacy. Hierover voeren we graag het gesprek met 
jou. 

 
Voor inhoudelijke vragen of het plannen van een oriënterend bezoek kunt u contact opnemen met 
de bestuurder Jankees de Waal of met de personeelsmedewerker Marleen Heijboer. U kunt ons 
bereiken via 06-15104916 of via m.h.heijboer@kindwijs.org 
 
 
Sollicitaties met CV ontvangen we graag voor 30 april 2026 via het e-mailadres 
solliciteren@kindwijs.org.  

 
Kindwijs​ 
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Bezoekadres:​ Pascal 40, 3241 MB Middelharnis  
Postadres:​ Postbus 337, 3240 AH Middelharnis 
Tel.nr.:​ ​ 0187 - 484153 
Website: ​ www.kindwijs.org 
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